STRUCTURE DU GROUPE
LA DIRECTION

Emir Adjoint (vice-émir et chef de ’Amniyat)
Ahmad Umar Diriye, alias Abu Ubaidah, depuis Mahad Karate (Abdirahman Mohamed Warsame) est le vice-
septembre 2014, succede a Amhed Abdi émir et chef de '’Amniyat, service de renseignement d'AS.
Godane. Il a renforceé l'allégeance du groupe a Ancien membre des services de sécurité somaliens, il joue un

Al-Qaida et a tenter de réconcilier les factions réle central dans les opérations de sécurités et les purges
internes aprés des purges antérieures. internes.

CONSEIL EXECUTIF (TANFID, MAIJLIS AL-TANFIDH) : CONSEIL CONSULTATIF (SHURA) :

Composé de 7 a 14 membres, ce conseil supervise les décisions Composé de 10 membres. Il supervise les les commandants régionaux et
stratégiques du groupe, notamment en matiére d’opérations militaires, établit les politiques générales d'Al-Shabaab, qui sont ensuite mises en
de finance et de politique générale. Soutenu par la Shura, le conseil ceuvre par les administrations locales dans les territoires contrélés par le
consultatif et plusieurs départements internes appelés Makhtab. On y groupe. Les membres du shura sont également nommés par I'émir. Le
retrouve I'’émir et le vice-émir du groupe, ainsi qu’Ali Mohamed Rage conseil joue un rdle consultatif, mais ses décisions ont un poids
(Ali Dheefe), p'orte'-parole °fﬁ°ie|'d“ groupe depuis 2009. Les memb.res significatif dans la direction stratégique du groupe. Le groupe combine
du conseil exécutif sont nommeés par I'émir, souvent en consultation une centralisation idéologique, marquée par sa loyauté a Al-Qaida, et

avec le conseil consultatif (shura). Le processus de nomination n'est pas
transparent, mais il est influencé par des considérations idéologiques,
opérationnelles et parfois claniques

une décentralisation opérationnelle, lui permettant une autonomie
tactique. Plusieurs cadres étrangers occuperaient des postes au sein de
la Shura, renforgant ainsi les liens transnationaux du groupe.

Hussein Ali Fidow
Ancien chef politique, charge de la Jama’a Mohamed Mahmud
supervision des relations avec les clans et Responsable du recrutement et de la formation.

Mahad Mohamed Ali Karate de la gestion des territoires.

Le n°2 du groupe, chef du service de )
¥ sécurité et de renseignement, chargé Ali Mohamud Rage (Ali Dheere) 4, Fuad Mohamed Qalaf (Shongole)
s du contre-espionnage et des Porte-parole officiel du groupe, i Chef financier, chargé de superviser la collecte de la zakat.
| assassinats ciblés au sein du groupe. responsable de la communication et de

| la propagande. b Jehad Mostafa
- (Anwar al-Amriki)
Abdullahi Osman Mohamed (Abu " o 5 Conseiller Stratégique,
Mansur) ¢ | expert en explosifs et
Commandant militaire, charge de la | en communication.
supervision des opérations dans le sud du

pays.
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